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OVER DE UGENT

De Universiteit Gent is een wereld op zich. Meer dan 8.000 personeelsleden zijn er dagelijks aan de slag in onderwijs en
onderzoek, beheer en administratie, technische en sociale voorzieningen, enz. Voor hen is de Universiteit Gent een logische keuze:
het is een van de grootste, meest boeiende en toekomstgerichte werkgevers van de regio. De Universiteit Gent telt 11 faculteiten en
meer dan 80 vakgroepen, die in elk van de wetenschappelijke disciplines hoogstaande en door onderzoek ondersteunde opleidingen
aanbieden.

OVER HET STEUNPUNT CENTRALE TOETSEN IN ONDERWIIJS

Eind 2020 werd het Steunpunt Centrale Toetsen in Onderwijs opgericht voor een eerste termijn van vijf jaar. De Universiteit Gent
coordineert dit Steunpunt. Experts van de vijf Vlaamse universiteiten, AP Hogeschool en Arteveldehogeschool bundelen hun
kennis voor het ontwikkelen en implementeren van centrale toetsen. De toetsen zijn momenteel in ontwikkeling en richten zich op
Nederlands en wiskunde. De toetsen zullen aan het einde van het vierde en het zesde leerjaar basisonderwijs en aan het einde van
het tweede en het zesde jaar secundair onderwijs worden afgenomen bij alle Vlaamse leerlingen.

De overheid kiest voor een digitale afname van de centrale toetsen en stelde recent een externe ICT-firma aan om een digitaal
platform te ontwikkelen voor toetsontwikkeling en -afname. De dataopslagmodule, de registratiemodule en de feedbackmodule
worden door de overheid ontwikkeld.

De onderzoeksgroep METiS (vakgroep Onderwijskunde) van de Universiteit Gent staat mee in voor de volgende opdrachten binnen
het Steunpunt: (1) het ontwerp en de kwaliteitscontrole van het digitaal toetsplatform en de bijbehorende modules, (2) het
datamanagement aan het Steunpunt en (3) de realisatie van ICT-infrastructuur voor interne en externe communicatie. In dit kader
zijn we op zoek naar een voltijdse codrdinator digitale toetsen om ons team te versterken.

JOUW OPDRACHT

Als codrdinator digitale toetsen binnen het Steunpunt sta je allereerst in voor het codrdineren van de vergaderingen over de
technische kwaliteitsvereisten waaraan het digitaal platform voor toetsontwikkeling, toetsafname, dataopslag en schoolfeedback
moet voldoen. Je fungeert daarbij als spilfiguur in de communicatie met de externe ICT-firma die het digitaal toetsplatform
ontwikkelt en met het Departement Onderwijs en Vorming die instaat voor de overige modules (dataplatform, registratiemodule en
schoolfeedbackmodule). In nauw overleg met beide partners ben je verantwoordelijk voor de technische vertaalslag van de
ontwerpkenmerken waaraan het digitale platform moet voldoen.

Je bent als codrdinator digitale toetsen van het Steunpunt daarenboven verantwoordelijk voor het formuleren van
datamanagementrichtlijnen: de wijze waarop de toets- en feedbackdata worden bijgehouden, worden beveiligd en bruikbaar worden
gemaakt voor rapportage en gebruik. In overleg met de ICT-firma en het Departement Onderwijs en Vorming zoek je actief mee
naar oplossingen om grote hoeveelheden data op de meest optimale manier te structureren, op te slaan op servers en beschikbaar te
stellen aan de verschillende gebruikers.

Waaruit bestaat jouw takenpakket?

¢ Je bent verantwoordelijk voor het inventariseren en definiéren van de technische vereisten waaraan het digitaal platform
dient te voldoen. In overleg met medewerkers binnen het Steunpunt (bijvoorbeeld onderzoekers en toetsontwikkelaars)
formuleer je duidelijke kwaliteitseisen en opleverdata voor de externe ICT-firma.

¢ Je werkt intensief samen met andere medewerkers binnen het Steunpunt en fungeert als verbindingsfiguur tussen de ICT-
firma en het Steunpunt. Je vormt een eerste aanspreekpunt voor inhoudelijke en praktische vragen met betrekking tot het



digitale platform en datamanagement. Je codrdineert de vergaderingen over de technische vereisten waaraan het
toetsplatform en de verschillende modules moeten voldoen.

¢ Je bewaakt de werking van het digitale platform en signaleert problemen aan de ICT-firma en het Departement Onderwijs
en Vorming. Je onderzoekt wat eventuele verbeteringen van het platform (bijvoorbeeld op het gebied van bruikbaarheid,
schaalbaarheid en responsiviteit) en de bijbehorende modules (bijvoorbeeld efficiénte datadoorstroom) kunnen zijn. Je test
en stemt aanpassingen die vanuit de externe ICT-firma worden doorgevoerd af met de andere medewerkers binnen het
Steunpunt.

¢ In wisselwerking met de ICT-firma werk je aan een efficiént model van ‘rapid prototyping’ (een betaversie van het
toetsplatform dient eind 2022 operationeel te zijn). Je werkt eveneens mee aan een simulatie en een kleinschalig
gebruikersonderzoek over de wijze waarop kenmerken van de digitale toetsafname de leerlingresultaten beinvloeden.

¢ Je ondersteunt de medewerkers binnen het Steunpunt bij het gebruik van het platform. Hetzelfde geldt voor de interne en
externe ICT-infrastructuur van het Steunpunt. Je informeert en adviseert de medewerkers. Je beheert mee de website van het
Steunpunt.

¢ In overleg met de ICT-firma en het algemene codrdinatieteam van het Steunpunt stel je richtlijnen op voor de wijze waarop
toets- en feedbackdata worden bijgehouden, beveiligd en bruikbaar gemaakt voor rapportage en gebruik.

o Je stelt elk jaar het jaarplan voor jouw werkdomein op en zorgt voor het inhoudelijke jaarverslag over het afgelopen jaar. Je
rapporteert over je activiteiten aan de algemene coordinatie (promotor-codrdinator, strategisch codrdinator en operationeel
coordinator) van het Steunpunt.

JOUW PROFIEL

¢ Je beschikt over een masterdiploma in een relevant domein, bijvoorbeeld in de Pedagogische Wetenschappen, Psychologie
of een verwante discipline.

e Je bent analytisch ingesteld. Je hebt een grote interesse in onderwijsonderzoek en wil je onderzoeksvaardigheden verder
ontwikkelen.

¢ Je hebt een grote interesse in maatschappelijk relevante onderzoeks- en ontwikkelprojecten. Je werkt graag samen met
verschillende partners.

¢ Je bent communicatief sterk. Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken.

e Je bent ICT-minded. Je bent je bereid in te werken in functionele en niet-functionele vereisten van een digitaal toetsplatform
en de verschillende modules.

e Je codrdineert graag werkzaamheden. Je behoudt gemakkelijk het overzicht.

¢ Je werkt nauwkeurig, gestructureerd en planmatig.

¢ Je beschikt over een groot oplossingsvermogen. Je kunt flexibel denken en handelen.

o Je respecteert afgesproken deadlines.

ONS AANBOD

¢ Wij bieden je een contract van onbepaalde tijd.

¢ De indiensttreding kan ten vroegste vanaf 15/08/2022.

¢ De verloning gebeurt volgens barema WM1 tot WM4. Meer informatie over onze salarisschalen.

¢ Verder kan elk UGent-personeelslid rekenen op een aantal voordelen, zoals een breed opleidings- en vormingsaanbod, 36
dagen vakantieverlof (op jaarbasis voor een voltijdse betrekking), een fietsvergoeding, ecocheques, enz. Een volledig
overzicht van onze personeelsvoordelen.

INTERESSE?

Solliciteren kan alleen online via e-recruitment tot de uiterste inschrijvingsdatum (zie bovenaan). We aanvaarden geen laattijdige
sollicitaties of sollicitaties die niet via de online toepassing worden bezorgd.

Volgende documenten dien je toe te voegen aan je sollicitatie:
e Inhetveld ‘Cv’: je cv

e In het veld ‘Motivatiebrief’: je motivatiebrief
e In het veld ‘Diploma’: een kopie van het vereiste diploma (indien reeds in je bezit)

De UGent voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid en moedigt dan ook iedereen aan om te solliciteren.

MEER INFORMATIE

Voor meer informatie in verband met deze vacature kunt u contact opnemen met prof. Johan van Braak
(Johan.vanBraak@UGent.be). Let op: stuur je sollicitatie niet via e-mail door, maar solliciteer online.



Vragen over online solliciteren? Bekijk de FAQ.



