Teamlead Leren & Ontwikkelen

Syntra Midden-Vlaanderen en Syntra Brussel zijn op zoek naar een teamlead voor onze
Hub Krachtige Leeromgevingen die als didactisch expert de strategie kan vertalen naar
onhze ondernemende en praktijkgerichte context.

Wat ga je doen?

In deze veelzijdige rol zal je een team van professionals aansturen dat zich richt op het
begeleiden van docenten, mentoren en cursisten, het organiseren van didactische
workshops, de ontwikkeling van digitale leerpakketten, en het ondersteunen van
werkplekleren en van de ontwikkeling van curricula.

Je bent verantwoordelijk voor de methodische innovatie en ontwikkeling, waarbij je
ervoor zorgt dat onze werkvormen aansluiten bij ons opleidingsmotto: Praktijkgericht,
Ondernemend en Coachend. Deze methodieken vertaal je naar de teams die instaan
voor het concrete opleidingsaanbod.

Je ontwikkelt en faciliteert verschillende leerinitiatieven ( workshops, intervisies, train-
the-trainers,...) voor zowel medewerkers als docenten, gericht op het verder
ontwikkelen van hun didactische en coachende vaardigheden.

Anderzijds zal je samenwerken met onze Hub HR, waar je mee nadenkt over de binding,
betrokkenheid en waardering van onze docenten en werkplekmentoren. Je levert vanuit
je expertise input voor onze projectwerking en bouwt samen met de Hub Krachtige
Leeromgevingen - die jij vertegenwoordigt in een aantal overlegmomenten - bruggen
tussen operationele teams, ondersteunende diensten, directie en andere Syntra.

Wie zoeken we?

e Jevoeltje aangesproken door de maatschappelijke opdracht van SYNTRA en
door de SYNTRA-waarden: #praktijkgerichtheid #flexibiliteit #positieve
ingesteldheid #samen(net)werken #ondernemend #klantgedreven

o Ervaring met Learning & Development: Je bent een sterke sparring partner om
leer- en ontwikkelingsprogramma’s te ontwerpen en te implementeren die
vaardigheden en kennis helpen versterken. Je weet hoe je leernoden identificeert
en effectieve trainings- en opleidingsstrategieén ontwikkelt die aansluiten bij de
behoeften van het team of de organisatie

« Ervaring in teammanagement en coaching: Je hebt aantoonbare ervaring in het
leiden en coachen van teams, waarbij je medewerkers adviseert, inspireert,
motiveert en hun ontwikkeling stimuleert (0.a. door ontwikkelgesprekken).



« Uitstekende communicatievaardigheden en verbindend leiderschap: Je bent
een natuurlijke bruggenbouwer die zowel binnen als buiten het team/de
organisatie sterke relaties opbouwt en helder communiceert.

e Vertrouwd zijn met het implementeren van krachtige leeromgevingen en de
inzet van technologische hulpmiddelen is een meerwaarde. Affiniteit met
opleiding en vernieuwende leermethoden is een pluspunt; je blijft graag op de
hoogte van de laatste ontwikkelingen in het veld.

e Ownership en tactisch inzicht: Je hebt de vastberadenheid en
verantwoordelijkheid om een tactische rol te vervullen waarbij je regelmatig
overlegt met het managementteam als vertegenwoordiger van de Hub Krachtige
Leeromgevingen.

Wat bieden wij jou?

Een job met maatschappelijke impact, waar je ruimte krijgt voor initiatief en autonomie,
volop kansen hebt om je te ontwikkelen. Je maakt deel uit van een enthousiaste en
ervaren Hub Krachtige Leeromgevingen waar kwaliteit, authenticiteit, waardering en
humor belangrijk zijn. In deze Hub heerst een sfeer van open overleg en vertrouwen.

We bieden daarnaast een aantrekkelijk loonpakket, inclusief maaltijdcheques, een
dertiende maand, verplaatsingsvergoedingen, een uitgebreide hospitalisatieverzekering,
personeelskortingen, opleidingsmogelijkheden en diverse terugkerende en ad-hoc
incentives. Ook telewerk en flexibele uren zijn mogelijk.

Je krijgt een contract van onbepaalde duur: 37,5 uur per week voor een voltijdse functie
of 30 uur per week voor een deeltijdse functie, binnen een flexibel uurrooster.

Plaats tewerkstelling

Je vaste stek is bij voorkeur de SYNTRA-campus te Gent (Autoweg-Zuid 3, Afsnee), maar
je bent flexibel en verplaatst je regelmatig naar andere campussen (Aalst, Sint-Niklaas,
Brussel) of een externe locatie binnen het werkingsgebied van SYNTRA Midden-
Vlaanderen en Brussel. Voor die verplaatsingen gebruik je het openbaar vervoer of kan je
gebruik maken van één van onze poolwagens.

Solliciteren
Dien je kandidatuur bij voorkeur voor 18/10/2024 in via deze link of via jobs.syntra.be .

Indiensttreding wordt liefst zo snel mogelijk voorzien.


https://jobs.syntra.be/nl/vacature/1014/teamlead-leren-ontwikkelen

Wil je vrijblijvend meer informatie over deze job?
Bel dan even met Sophie Nuyttens op 09 243 41 51.



