
Ontwikkelaar opleidingen duurzaamheid & digitalisering 

 

Geboeid door de thema’s duurzaamheid en digitalisering, en wil je een impact maken op de 
manier waarop bedrijven en professionals deze uitdagingen aangaan? Heb je ervaring met het 
ontwikkelen van innovatieve leertrajecten en zie je het als jouw missie om levenslang leren naar 
een hoger niveau te tillen? 

Syntra Midden-Vlaanderen en Syntra Brussel zoeken een straffe Ontwikkelaar Opleidingen 
Digitalisering & Duurzaamheid. 

Als Ontwikkelaar Opleidingen Digitalisering & Duurzaamheid ben jij de drijvende kracht achter 
de ontwikkeling van innovatieve opleidingen rond duurzaamheid en digitalisering. Je ontwikkelt, 
implementeert en rolt toekomstgerichte opleidingen uit. Nadat initiële uitdagingen zijn 
aangepakt, worden de opleidingen overgedragen aan de operationele teams. Je werkt nauw 
samen met interne teams zoals het team Krachtige Leeromgevingen en ons projectteam en 
betrekt externe experts en sectororganisaties. Je bent een inspirerende spilfiguur voor je 
collega’s en de docenten rond deze thema’s. 
 

Concreet betekent dit: 

• Innovatie en ontwikkeling: Je ontwikkelt en vernieuwt opleidingen die inspelen op de 
behoeften van bedrijven en cursisten, met aandacht voor hybride, interactieve en 
praktijkgerichte leervormen. Dit gebeurt binnen de kaders en regels die zijn opgelegd 
door de overheid. We streven naar vraaggestuurde vernieuwing, voornamelijk gericht op 
het verder ontwikkelen van opleidingen voor (in hoofdzaak) de bestaande doelgroepen 
die we al bereiken. 

• Inhoudelijke vernieuwing: Je zorgt ervoor dat syllabi en leermaterialen niet alleen up-
to-date zijn, maar ook vernieuwend en inspirerend. 

• Netwerk en samenwerking: Je bouwt relaties op met bedrijven, experts en 
sectororganisaties en vertaalt trends en signalen naar concrete opleidingsoplossingen. 

• Kwaliteitsbewaking: Je garandeert dat de inhoud, relevantie en impact van onze 
opleidingen altijd van het hoogste niveau zijn. 

• Inspireren en ondersteunen: Je begeleidt en motiveert onze docenten bij het toepassen 
van nieuwe methodieken en inhoudelijke innovaties. 
 

Wat zoeken wij in jou? 

Professionele vaardigheden: 

• Strategisch en analytisch: Je hebt inzicht in sectortrends en weet deze te vertalen naar 
concrete opleidingsinitiatieven, met oog voor de marktbehoeften en het versterken van 
het marktaandeel van Syntra Midden-Vlaanderen & Brussel. 

• Innovatief en creatief: Je ziet kansen waar anderen hindernissen zien en bedenkt 
vernieuwende oplossingen, altijd met een pragmatische en resultaatgerichte benadering 
die bijdraagt aan de groei van de organisatie. 



• Communicatief en verbindend: Je weet mensen te inspireren, ideeën helder over te 
brengen en effectieve samenwerkingen op te zetten, met focus op het behalen van 
meetbare resultaten. 

• Organisatie- en projectvaardigheden: Je kan complexe projecten coördineren, van 
concept tot implementatie, waarbij je zowel de kosten-batenanalyse in het oog houdt als 
de gewenste impact realiseert. 

Persoonlijke kenmerken: 

• Passie voor duurzaamheid en digitalisering: Je hebt affiniteit met de Twin Transition en 
gelooft in de kracht van levenslang leren. 

• Ondernemend en proactief: Je neemt initiatief en houdt van aanpakken. 

• Teamspeler: Je werkt graag samen en bent bereid om bij te dragen aan het succes van 
de hele organisatie. 

 
Bij ons krijg je de kans om jouw expertise en passie te vertalen naar een rol die écht impact 
maakt. 
Wij bieden: 

• Een job met maatschappelijke impact, waar je ruimte krijgt voor initiatief en 
autonomie, volop kansen hebt om je te ontwikkelen, én deel uitmaakt van het 
enthousiaste en ervaren projectteam ontwikkeling, innovatie en projecten. 

• We bieden daarnaast een aantrekkelijk loonpakket, inclusief maaltijdcheques, een 
dertiende maand, verplaatsingsvergoedingen, een uitgebreide hospitalisatieverzekering, 
personeelskortingen, opleidingsmogelijkheden en diverse terugkerende en ad-hoc 
incentives. Ook telewerk en flexibele uren zijn mogelijk. 

• Ruime ontwikkelingskansen via opleidingen en toegang tot ons netwerk van experts. 
Zo kan je alle opleidingen in ons aanbod gratis volgen en bieden we geregeld 
bijscholingen aan. Gezinsleden krijgen bovendien ook korting op ons opleidingsaanbod. 

• Je krijgt een contract van onbepaalde duur: 37,5 uur per week voor een voltijdse functie 
of 30 uur per week voor een deeltijdse functie, binnen een flexibel uurrooster. Werken op 
freelance basis is bespreekbaar. 

Plaats tewerkstelling 

Je vaste stek is bij voorkeur de SYNTRA-campus te Gent of Sint-Niklaas, maar je bent flexibel en 
verplaatst je regelmatig naar andere campussen (Aalst en Brussel) of een externe locatie binnen 
het werkingsgebied van SYNTRA Midden-Vlaanderen en Brussel. Voor die verplaatsingen gebruik 
je het openbaar vervoer of kan je gebruik maken van één van onze poolwagens. 

Interesse? 

Stuur nu jouw cv en motivatiebrief via deze link of via jobs.syntra.be . 
Wil je vrijblijvend meer informatie over deze job? 
Bel dan even met Lien De Ryck op 053/89 56 91 

We kijken ernaar uit om jou te verwelkomen in ons team en samen de transitie naar een 
duurzamere en meer digitale toekomst te realiseren!             

https://jobs.syntra.be/nl/vacature/1062/ontwikkelaar-opleidingen-digitalisering-duurzaamheid

