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VACATURE GEMOTIVEERDE EN
ENTHOUSIASTE COORDINATOR
Contextversterkende werkingen
(M/V/X)

Wat wordt jouw opdracht?
Als coördinator Contextversterkende werkingen ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, coördineren
en uitvoeren van gezins- en contextversterkende begeleidingsvormen binnen het MFC, zowel
mobiel/ambulant als residentieel. Je begrijpt als geen ander hoe belangrijk het is om niet enkel naar het kind,
maar ook naar het gezinssysteem en ruimere context te kijken. Je inspireert en stimuleert medewerkers om
te vertrekken vanuit een empathische en gelijkwaardige grondhouding naar andere opvoedingsfiguren. Je
hebt dan ook een bredere kijk op maatschappelijke kwetsbaarheden van gezinnen.

Als staflid geef je vorm aan de inhoudelijke en methodische ontwikkeling van onze missie, visie en strategie.
Je bouwt mee aan een duidelijk kader van de dagelijkse praktijk (cf. inhoudelijke, personeelsgerichte en
administratieve processen). Je waakt mee over de kwaliteit van de contextgerichte hulpverlening. 

MFC Levenslust stimuleert de eigenheid en groei van kinderen, jongeren en hun gezin waar zij
vastgelopen zijn, zowel omwille van eigen kwetsbaarheden en kwetsuren als door een moeilijke

opvoedingssituatie. We zien het als onze opdracht om opnieuw beweging te krijgen in wat
vastgelopen is. We willen ook bijdragen tot een inclusieve samenleving waar er voor ieders

eigenheid een gelijkwaardige plek is. We ondersteunen en begeleiden jongeren in het gestalte
geven aan die eigen plek. We willen dit doen in nauwe samenwerking met hun context(en).

Je geeft leiding aan gezins- en contextbegeleiders. Je werkt hiervoor in
nauwe afstemming met psycho-pedagogen en (unit)verantwoordelijken uit
verschillende werkingen.
Je volgt de maatschappelijk werker (Loket) en zorgadministratie op in hun
ondersteunende taken. 
Je staat in voor selectie, professionele ontwikkeling en evaluatie van deze
medewerkers. Je organiseert coaching en intervisie.  Je stimuleert teamgeest,
positieve werksfeer en de zin om continu te leren.
Je bent aanspreekpunt vanuit de staf voor de contextversterkende
werkingen. Je draagt daarbij zorg voor duidelijkheid en het opvolgen van het
beleids- en afsprakenkader.
Je begeleidt en monitort projectmatig de voortgang van
beleidsimplementatie (vb. handelingsplanning, netwerk in kaart, omgaan
met onveiligheid in gezinnen, intake- en onthaalprocedures,…).
Je verzorgt communicatie en netwerkt met verschillende belanghebbenden
binnen en buiten de organisatie.
Je rapporteert rechtstreeks aan de zorginhoudelijk directeur en zit wekelijks
samen met de staf. Je adviseert directie bij beleidsmatige vraagstukken
(o.w.v. nieuwe regelgeving, mogelijke samenwerkingen of effectiviteit van de
hulpverlening,…).
Je neemt deel aan beleidspermanenties onder de vorm van een beurtrol.

Wat zijn jouw taken?
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Je beschikt over een rijbewijs B
Je kan een bewijs van goed en gedrag en zeden – Model 596.2 – voorleggen 
Dagwerk en een permanentieopdracht behoren tot de functie

Bijzonderheden

Je krijgt een uitdagende, afwisselende job met impact en verantwoordelijkheid,
in een grote organisatie met belangrijk maatschappelijk engagement voor
kwetsbare kinderen, jongeren en hun gezinnen
Je werkt op een groot, groen parkdomein in het Pajottenland, samen met meer
dan 150 gedreven collega’s
Contract onbepaalde duur – 1 VTE
Verloning binnen PC 319.01 – maximaal L1. Relevante anciënniteit kan worden
meegenomen
Je hebt recht op een eindejaarspremie en vakantiegeld 
Wettelijk verlofstelsel + bijkomende verlofdagen op basis van leeftijd
Tussenkomst woon-werkverkeer en Omnium verzekering bij werkverplaatsingen
met eigen vervoer
Na 6 maanden in dienst: aansluiting voordelenplatform YOU-P voor medewerkers
uit sociale ondernemingen
Er zijn uitgebreide leerkansen en mogelijkheden tot bijkomende vorming

Eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief.
Een selectiegesprek met Dhr. Joeri Dujacquier (Zorginhoudelijke Directeur) en
Sofie De Braeckenier (Directeur Personeel en Organisatie).
Voor inhoudelijke vragen kan je terecht bij de Zorginhoudelijk directeur – Joeri
Dujacquier via joeri.dujacquier@levenslustvzw.be.

Procedure

Wat bieden we jou aan?.

INTERESSE?
Is het bovenstaande profiel jou op het lijf
geschreven? Aarzel dan zeker niet om jouw CV
en motivatiebrief te verzenden naar
solliciteren@levenslustvzw.be met referentie
‘COCVW_001’ voor 16/03/2025.

Wat zijn jouw troeven?
Je hebt een masterdiploma in een menswetenschappelijke richting of kan deze gelijkstellen
door relevante en aantoonbare ervaring als leidinggevende.
Bijkomende opleiding omtrent leiding, coaching en/of systeemtheoretische en contextgerichte
denkkaders zijn een groot pluspunt.
Je handelt steeds vanuit een emancipatorische en inclusieve visie op hulpverlening en
maatschappij. 
Je hebt affiniteit met de doelgroep en de sector.
Je kan op een aanstekelijke manier anderen motiveren. Je waardeert sterktes en kan
aandachtspunten open en helder bespreken met het oog op groei.
Je steekt één of meerdere van volgende kwaliteiten zeker niet onder stoelen of banken:
empathisch, reflectief, innovatief, communicatief, efficiënt, besluitvaardig en flexibel.

02 568 11 00
Scheestraat 74, 1750 Lennik
solliciteren@levenslustvzw.be
BE 0448.484.151
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