
 
Toetsontwikkelaar Nederlands 

Job ID:  28542 

→  Solliciteren tot 20-04-2025 23:59 (Brussels time) 
→  Faculteit Letteren en Wijsbegeerte 
→  Vakgroep: LW22 - Vertalen, tolken en communicatie 
→  Tewerkstellingspercentage: 100% 
→  Aantal posities: 1 
→  Type tewerkstelling: Contract van bepaalde tijd 
→  Duur van de opdracht: 6 maanden 
→  Geboden barema:  WM1 tot WM4 (masterdiploma) 
→  Diplomavoorwaarde: Master 

   

OVER DE UGENT 

 De Universiteit Gent is een wereld op zich. Meer dan 15.000 personeelsleden zijn er 
dagelijks aan de slag in onderwijs en onderzoek, beheer en administratie, technische en 
sociale voorzieningen, enz. Voor hen is de Universiteit Gent een logische keuze: het is 
een van de grootste, meest boeiende en toekomstgerichte werkgevers van de regio. De 
Universiteit Gent telt 11 faculteiten en meer dan 80 vakgroepen, die in elk van de 
wetenschappelijke disciplines hoogstaande en door onderzoek ondersteunde 
opleidingen aanbieden. 

   

JOUW OPDRACHT 

 Je bent betrokken bij de werking van het Steunpunt Centrale Toetsen in Onderwijs. Het 
Steunpunt Centrale Toetsen in Onderwijs brengt onderzoekers van 5 Vlaamse 
universiteiten en 2 hogescholen samen voor het ontwikkelen en uitrollen van Vlaamse 
toetsen. De toetsen focussen op Nederlands en wiskunde en zullen aan het einde van 
het vierde en het zesde leerjaar basisonderwijs en aan het einde van het tweede en het 
zesde jaar secundair onderwijs afgenomen worden bij alle leerlingen. 
De Vlaamse regering keurde de subsidiëring van dit steunpunt goed voor de periode 
2021-2025. 

Binnen het werkdomein ‘Toetsontwikkeling Nederlands’ sta je samen met collega’s in 
voor de ontwikkeling van taaltoetsen voor het tweede en zesde leerjaar secundair 
onderwijs. 

Je werkt naast de ontwikkeling van die toetsen ook actief mee aan vooronderzoeken en 
pilootafnames van de toetsen in scholen. 



 
Je ondersteunt de teamleider bij het voorbereiden van conceptnota's en 
teamvergaderingen. 

Jouw plaats van tewerkstelling is Steunpunt Diversiteit & Leren – Vakgroep Taalkunde, 
Blandijnberg 2, 9000 Gent. 

  

JOUW PROFIEL 

 Je hebt recent een masterdiploma behaald in pedagogische wetenschappen, 
toegepaste taalkunde of taal- en letterkunde en Nederlands maakt deel uit van je 
talencombinatie. Je hebt een diploma lerarenopleiding of educatieve master. Studenten 
die bijna afgestudeerd zijn in de vermelde studierichtingen (afronden in academiejaar 
2024 – 2025) kunnen eveneens solliciteren. 

 Je bent vertrouwd met de ontwikkeling van taaltoetsen of je bent bereid je daar 
op korte tijd verder in te bekwamen. 

 Je hebt een talent voor organisatie (bv. datacollectie op scholen, planning 
opstellen) en communicatie (bv. met scholen, leerlingen en leerkrachten). 

 Je werkt nauwgezet en kan zowel zelfstandig als in team werken. Je hebt zin voor 
initiatief, bent flexibel en stressbestendig. 

 Je beschikt over sterke redactionele vaardigheden, schrijft toegankelijk en 
doelgroepgericht. 

 Ervaring als leerkracht Nederlands in het secundair onderwijs is een pluspunt, 
maar niet noodzakelijk. 

  

ONS AANBOD 

 Wij bieden je een contract van bepaalde tijd voor een periode van 6 maanden met 
mogelijkheid tot verlenging. 

 De indiensttreding kan ten vroegste vanaf 1/06/2025. 

 De verloning gebeurt volgens barema WM1 tot WM4 (indien 
masterdiploma). Meer informatie over onze salarisschalen. 

 Verder kan elk UGent-personeelslid rekenen op een aantal voordelen, zoals een 
breed opleidings- en vormingsaanbod, 36 dagen vakantieverlof (op jaarbasis 
voor een voltijdse betrekking), een fietsvergoeding, ecocheques enz. Een volledig 
overzicht van onze personeelsvoordelen. 



 
  

 INTERESSE? 

 Solliciteren kan alleen online via e-recruitment tot de uiterste 
inschrijvingsdatum (zie bovenaan). We aanvaarden geen laattijdige sollicitaties of 
sollicitaties die niet via de online toepassing worden bezorgd. 

 Volgende documenten dien je toe te voegen aan je sollicitatie: 

  

 In het veld ‘Cv’: je cv 

 In het veld ‘Motivatiebrief’: je motivatiebrief 

 In het veld ‘Diploma’: een kopie van het vereiste diploma (indien reeds in je 
bezit) 

 In het veld “Andere documenten”: een referentiebrief, studieresultaten, … 

  

Let op: elk veld heeft een beperking van maximum 10 MB. 

  

De UGent voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid en moedigt dan ook iedereen 
aan om te solliciteren. 

   

MEER INFORMATIE 

Voor meer informatie in verband met deze vacature kunt u contact opnemen met prof. 
Bart Deygers (bart.deygers@UGent.be) of met dr. Rielke Bogaert 
(rielke.bogaert@ugent.be). Let op: stuur je sollicitatie niet via e-mail door, maar 
solliciteer online. 

Heb je vragen over online solliciteren? Lees de FAQ of contacteer ons via 
selecties@ugent.be of 09 264 34 36 

 


