Doctoraatsbursaal Universiteit Gent

GE39 - Vakgroep Volksgezondheid en Eerstelijnszorg
OVER DE UGENT

De Universiteit Gent is een wereld op zich. Meer dan 15.000 medewerkers zijn er
dagelijks aan de slag in onderwijs en onderzoek, beheer en administratie, technische en
sociale voorzieningen, enz. Voor hen is de Universiteit Gent een logische keuze: het is
een van de grootste, meest boeiende en toekomstgerichte werkgevers van de regio.

De Universiteit Gent telt 11 faculteiten en meer dan 85 vakgroepen, die in elk van de
wetenschappelijke disciplines hoogstaande en door onderzoek ondersteunde
opleidingen aanbieden

Binnen de Onderzoeksgroep Gezondheidsbevordering zoeken wij een m/v/x

Doctoraal bursaal

JOUW OPDRACHT

Studie Jongeren en Gezondheid: Onderzoek naar de gezondheid en het
gezondheidsgedrag van jongeren in het regulier en bijzonder onderwijs

Aanvang: 1 september 2025
Duur: 4 jaar (1 + 3; contract wordt mits positieve evaluatie na 1 jaar met 3 jaar verlengd)
Onderzoeksproject

De studie Jongeren en Gezondheid kadert binnen de internationale Health Behaviour in
School-aged Children (HBSC) studie, een uniek internationaal onderzoek naar de
gezondheid en het welzijn van adolescenten in Europa, Centraal-Azié en Noord-
Amerika, in samenwerking met de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO). Sinds
1983/84 neemt HBSC elke vier jaar een uitgebreide vragenlijst af bij jongeren in een
groeiend aantal landen, waardoor vergelijkingen tussen landen en het bestuderen van
trends overheen de tijd mogelijk zijn. De HBSC-studie onderzoekt het
gezondheidsgerelateerde gedrag van adolescenten binnen de bredere sociale context
waarin zij opgroeien en erkent daarbij de complexe rol van zowel individuele als
omgevingsfactoren op de gezondheid en het gedrag van jongeren. Gegevens worden in
alle deelnemende landen verzameld via gestandaardiseerde en gevalideerde
vragenlijsten die op school in het regulier onderwijs worden afgenomen. In lijn met het
internationale studieprotocol wordt in elk land een representatieve steekproef
getrokken van 11-, 13- en 15-jarige adolescenten, omdat deze leeftijdsgroepen
belangrijke fases in de adolescentieperiode vertegenwoordigen. Vlaanderen neemt al
sinds 1989 deel aan de studie en includeert ook jongeren tot 18 jaar. De volgende



bevraging is gepland in 2026. Aangezien het onmogelijk is om dit onderzoek via
vragenlijsten in het bijzonder onderwijs te organiseren, wordt bij deze jongeren via
kwalitatief onderzoek inzicht verkregen in hun gezondheid en gezondheidsgedrag.

HBSC-data worden op nationaal/regionaal en internationaal niveau gebruikt om nieuwe
inzichten te verkrijgen in de gezondheid en het welzijn van jongeren, om de sociale
determinanten van gezondheid te begrijpen en om beleid en praktijk te informeren ter
verbetering van de gezondheid en levensstijl van jongeren.

Op de HBSC studie in Vlaanderen werkt naast een doctoraatsbursaal ook een 100%
post-doctoraal onderzoeker die reeds meer dan acht jaar ervaring heeft binnen deze
studie.

Taken

o Uitvoeren vragenlijst onderzoek bij jongeren regulier onderwijs: coordineren van
de steekproeftrekking en rekrutering van scholen, ontwikkeling vragenlijst,
dataverzameling, databeheer, uitvoeren van statistische analyses.

¢ Uitvoeren kwalitatief onderzoek bij jongeren bijzonder onderwijs: rekrutering,
ontwikkeling interviewguide, afnemen van interviews, uitvoeren van kwalitatieve
data-analyse.

e Opstellen factsheets resultaten vragenlijst onderzoek en interviews.
e Ondersteunen bij opstellen van Vlaams rapport.

e Uitschrijven, presenteren en publiceren van wetenschappelijke, Engelstalige
artikels op basis van dit onderzoek om tot een doctoraal proefschrift te komen.

e Adequaat functioneren in de betrokken onderzoeksgroepen/vakgroepen en de
daarbij horende taken vervullen.

e Bijdragen aan het onderwijs binnen de Master Gezondheidsbevordering aan
Universiteit Gent.

Onderzoeksgroep

Het project wordt begeleid door volgende onderzoekers: Prof. dr. Benedicte Deforche en
dr. Maxim Dierkens, onderzoeksgroep Gezondheidsbevordering van de vakgroep
Volksgezondheid en Eerstelijnszorg (Faculteit Geneeskunde en
Gezondheidswetenschappen, Universiteit Gent).

Functieprofiel

« Kandidaten zijn bij aanwerving houder van een master diploma, met relevante
expertise voor het uitvoeren van dit soort onderzoek, en dit zowel op inhoudelijk
als op methodologisch/statistisch vlak. Voorbeelden van diploma’s die hiervoor



in aanmerking komen zijn Master in Gezondheidsbevordering, Master in
Psychologie, Master in Pedagogie, Master in Sociaal Werk, Master in Sociologie.
Ook andere masters met relevante expertise komen in aanmerking. Ook
kandidaten die momenteel nog in het laatste jaar van bovenstaande
masteropleidingen zitten en in juli 2025 zullen afstuderen, komen in aanmerking
voor deze vacature.

Kandidaten kunnen goede studieresultaten voorleggen en hebben zich tijdens
hun studies bij voorkeur meerdere malen onderscheiden.

Kandidaten hebben een sterke motivatie voor wetenschappelijk onderzoek
(zowel kwalitatief als kwantitatief onderzoek).

Kandidaten hebben een sterke basis in zowel kwalitatieve als kwantitatieve data-
analyse.

Kandidaten hebben interesse in de gezondheid en gezondheidsgedrag van
jongeren en het verkleinen van de gezondheidsongelijkheid.

Kandidaten hebben voeling met de doelgroep jongeren uit het bijzonder
onderwijs.

Kandidaten zijn communicatief, empathisch, vlot, georganiseerd, kritisch
ingesteld, flexibel, kunnen projectmatig werken.

Kandidaten zijn enthousiast, gedreven, nemen initiatief en werken proactief.
Kandidaten kunnen zowel zelfstandig werken als in team functioneren.

Kandidaten beschikken over de nodige veerkracht en kunnen constructief
omgaan met uitdagingen en tegenslagen.

Kandidaten zijn bereid zich te verplaatsen i.f.v. dataverzameling.

Kandidaten hebben een goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal, zowel
mondeling als schriftelijk.

Kandidaten hebben goede schrijf- en rapporteringsvaardigheden en zijn bereid
om Engelstalige manuscripten te schrijven.

Kandidaten zijn bereid om deel te nemen aan internationale wetenschappelijke
congressen.

Kandidaten voldoen aan de voorwaarden om gedurende vier jaar aangesteld te
worden als doctoraatsbursaal.

Kandidaten engageren zich om de termijn van vier jaar te vervolledigen en tot een
doctoraal proefschrift te komen.



ONS AANBOD

« Wijbieden een voltijdse positie als doctoraatsbursaal bestaande uit een initiéle
periode van 12 maanden - die na positieve evaluatie, verlengd wordt naar een
periode van in totaal maximum 48 maanden.

¢ Deindiensttreding kan ten vroegste vanaf 01/09/2025

e Hetbeursbedrag bedraagt 100% van het nettosalaris van een AAP-lid in gelijke
gezinsomstandigheden. Het individuele beursbedrag wordt door team
Personeelsadministratie bepaald op basis van gezinstoestand en anciénniteit.
Het beursbedrag is een niet-belastbare studiebeurs. Meer informatie over onze

salarisschalen

o \Verder kan elk UGent-personeelslid rekenen op een aantal voordelen, zoals een
breed opleidings- en vormingsaanbod, 36 dagen vakantieverlof aangevuld met
jaarlijks vastgelegde brugdagen, een fietsvergoeding, ecocheques enz. Een
volledig overzicht van onze personeelsvoordelen.

Solliciteren

Kandidaten voor deze vacature dienen de volgende documenten, samengevoegd tot
één enkel, gestructureerd pdf-document, op te sturen naar Benedicte Deforche
(Benedicte.Deforche@UGent.be) ten laatste tegen 3 juli 2025.

1. Een motivatiebrief met een “matching” tussen de opleiding, vaardigheden en
interesses van de kandidaat enerzijds en het functieprofiel van de vacature

anderzijds
2. Een curriculum vitae
3. Puntenbrieven van alle jaren tijdens het hoger onderwijs
U krijgt een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie.

Na dossierselectie zullen op 9 of 10 juli 2025 een aantal kandidaten uitgenodigd worden
voor een gesprek en participatie aan enkele specifieke testen. Gelieve deze dagen
alvast vrij te houden.

Voor meer informatie over het statuut van doctoraatsbursaal (o0.a. beursbedrag,
fietstoelage) zie: https://www.ugent.be/nl/onderzoek/doctoreren/doctoraatsbursalena-

z.htm

Vragen voor meer informatie kunnen eveneens gericht worden
aan Benedicte.Deforche@UGent.be
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