
Syntra Midden-Vlaanderen is ambitieus: we bouwen onze virtuele campus verder uit 
zodat cursisten, docenten en medewerkers vlot kunnen leren, samenwerken en kennis 
delen – ongeacht tijd of plaats. 

Digitale leeroplossingen versterken daarbij altijd ons opleidingsmotto: praktijkgericht, 
ondernemend en coachend. Technologie is geen doel op zich, maar ondersteunt het 
praktijkgericht leren, stimuleert ondernemerschap en versterkt coachend lesgeven. 

Daarom zoeken we een expert digitaal leren & innovatie die strategische keuzes kan 
maken, onze visie omzet in concrete projecten en technologische innovaties van idee 
tot uitvoering brengt. Je krijgt ruimte om te experimenteren, te inspireren en verder te 
bouwen aan een online, hybride en immersieve leeromgeving. 

De functie omvat een operationeel en een strategisch luik. Heb je een duidelijke 
voorkeur voor één van beide? Laat het ons weten – we bekijken graag samen de 
mogelijkheden. 

 

Functie 

Je maakt deel uit van het team Krachtige Leeromgevingen en werkt nauw samen met 
opleidingscoördinatoren en het bredere Syntra-netwerk. 
Jouw takenpakket bestaat hoofdzakelijk uit: 

1. Operationeel luik 

• Platformbeheer 

o Je beheert en optimaliseert bestaande leerplatformen en werkt samen 
met IT aan integraties, bv. met het nieuwe Student Information System. 

• Content 

o Je ondersteunt e-learningontwikkelaars bij het uitwerken en uitrollen van 
digitale leertrajecten, bewaakt de kwaliteit en zorgt voor een sterke 
gebruikerservaring in lijn met onze visie. 

• Onderzoek & innovatie 

o Je onderzoekt nieuwe technologieën en didactische modellen. 

o Je leidt proof-of-concepts rond innovatieve leeromgevingen (hybride 
klaslokalen, smartboards, XR, adaptief leren). 

o Je volgt AI-trends op binnen leren en onderwijs en vertaalt deze naar 
haalbare toepassingen voor Syntra. 

o Je adviseert over investeringen in hard- en software. 



• Support en coaching  

o Je biedt tweedelijnssupport bij vragen rond leerplatformen of digitale 
leeroplossingen. 

o Je begeleidt en enthousiasmeert docenten en medewerkers bij het 
inzetten van de digitale tools en content. Je geeft workshops en ontwikkelt 
ondersteunend leermateriaal. 

• Community & kennisdeling 

o Je neemt actief deel aan interne en externe werkgroepen en deelt good 
practices. 

2. Strategisch luik 

• Business development 

o Je bouwt digitaal leren verder uit volgens strategische pijlers 
(ondernemerschap, digitalisering, energie, duurzaamheid en zorg) en 
implementeert dit praktijkgericht samen met domeinexperten. 

• Visie en strategie 

o Je ontwikkelt een langetermijnvisie voor een virtuele campus met een 
breed en modulair e-learningaanbod. 

o Je vertaalt markttendensen zoals VR/AR, AI-bots en adaptief leren naar 
concrete leeroplossingen. 

• Projectcoördinatie 

o Je schrijft en beheert projectdossiers rond digitaal leren, bewaakt 
planning, scope, budget en kwaliteit, en rapporteert hierover aan het 
management. 

 

Profiel 

• Master- of bachelordiploma in (digitale) pedagogie, onderwijskunde, multimedia, 
ICT of gelijkwaardig door ervaring. 

• Minstens drie jaar ervaring in L&D, onderwijs of EdTech waarin strategie, innovatie 
en technologie centraal stonden. 

• Je weet complexe ideeën helder over te brengen naar niet-technische collega’s. 
• Je werkt autonoom, neemt initiatief en houdt van samenwerken. 
• Je bent vertrouwd met LMS'en, hybride leeromgevingen en actuele EdTech-

trends. 
• Ervaring met Moodle en Teams for Education is een plus. 



• Je communiceert vlot, denkt oplossingsgericht en hebt overtuigingskracht. 
• Je volgt actief trends in digitaal leren, en experimenteert graag met nieuwe 

technologieën. 
• Ervaring met business development of sales is een troef. 
• Je werkt bij voorkeur vanuit Gent of Sint-Niklaas. Aalst is ook mogelijk. 
• Je bent flexibel ingesteld en bent bereid om soms ’s avonds actief te zijn. 

 

Ons aanbod 

• Voltijds contract van onbepaalde duur. 

• Competitief salaris met extralegale voordelen (maaltijdcheques, 
eindejaarspremie, tegemoetkoming woon-werkverkeer, een uitgebreide 
hospitalisatieverzekering, personeelskortingen). Ook glijdende uren en telewerk 
(max. 2 dag/week) zijn mogelijk. 

• Ruime opleidingsmogelijkheden. 

• Een sleutelrol om de digitale toekomst van Syntra mee vorm te geven. 

• Een team van fijne collega’s die instaan voor de uitbouw van een krachtige 
leeromgeving waar docenten en cursisten efficiënt en comfortabel kunnen les 
geven of volgen. 

Je kan solliciteren tot en met 10 augustus. 
Na deze datum worden de sollicitaties beoordeeld en worden de kandidaten 
geïnformeerd. 

Syntra Midden-Vlaanderen is collectief gesloten van 11 t.e.m. 31 juli 2025. We doen 
ons best om vragen zo snel mogelijk te beantwoorden, maar houd rekening met 
mogelijke vertraging tijdens deze vakantieperiode. 

 


