VACATURE GEMOTIVEERDE
BEGELEIDER
CONTEXTVERSTERKENDE
DAGOPVANG (M/V/X)

9 Lennik @ Deeltijds Vervangingscontract

MFC Levenslust biedt deskundige zorg-op-maat aan jongeren bij wie de ontwikkeling en
ontplooiingskansen op de helling komen te staan, zowel omwille van eigen kwetsbaarheden en
kwetsuren als door een moeilijke opvoedingssituatie. We zien het als onze opdracht om opnieuw
beweging te krijgen in wat vastgelopen is. We willen ook bijdragen tot een inclusieve samenleving
waar er voor ieders eigenheid een gelijkwaardige plek is. We ondersteunen en begeleiden jongeren
in het gestalte geven aan die eigen plek. We willen dit doen in nauwe samenwerking met hun
context(en).

In deze gloednieuwe werking binnen onze organisatie zorg je voor een fijne plek waar kinderen na
school terecht kunnen. Je helpt hen ontspannen na een drukke schooldag, groeien en ontdekken
waar ze goed in zijn. Bovendien ga je actief aan de slag met de gezinnen tijdens regelmatig
geplande huisbezoeken.

Onze geknipte collega..

is een creatieve denker en niet bang om out of the box voorstellen te doen.
ziet jongeren met een complexe situatie als een betekenisvolle uitdaging.
krijgt energie van autonoom én in teamverband te werken.

kan en durft een open leerhouding aannemen.

werkt planmatig en doelgericht.

beschikt over een basiskennis Frans, zowel schriftelijk als mondeling.

kan vlot verbinding maken, en een gezonde begeleidersrelatie ontwikkelen.
is steeds op zoek naar betekenis van situaties en gedrag en kan het eigen
handelen hierop afstemmen.

ziet afstemmen met collega’s als een evidentie om goed te kunnen
(samen)werken én om te groeien in de job.

wordt niet afgeschrikt van avondwerk.

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.



Kan jij onderstaande afvinken?

e Flexibel e Een crisissituatie benader je op een rustige en
e Betrouwbaar: je komt regels en afspraken na kalme wijze

e Zelfstandig en teamplayer at the same time ¢ Je communiceert op een vlotte en correcte

e Sociaal geéngageerd manier, luistert actief, observeert en analyseert
¢ Oplossingsgericht als de beste

e Professioneel en discreet e Je beschikt over een rijpewijs B

o Zelfreflectief en leergierig e Je kan een model van goed gedrag en zeden
e Je werkt waarde-gedreven vanuit de visie en Model 2 voorleggen

missie van de organisatie

Opleiding en kennis

e Vereiste diploma:
o Bachelorsdiploma in maatschappelijk werk of sociaal werk.
e Je beschikt over aantoonbare kennis met betrekking tot een systemische/contextuele én
psychodynamische visie
¢ Nieuwe Autoriteit/Geweldloos verzet zit je in de vingers
e Ervaring met en kennis van doelgroep/pathologie is een pluspunt

Wat wij te bieden hebben..

e Vervangingscontract tot 31/1/2027 - 80% - kans op verlenging

e Verloning PC 319.01 - volgens barema - maximaal B1c

e Vakantiegeld en eindejaarspremie

e Tussenkomst in woon/werkverkeer

¢ Na 6 maanden aansluiting bij voordelenplatform You-P (Benefits@work en Extra
Plus)

* Wettelijk verlofstelsel + extra verlofdagen op basis van leeftijd

e Een uitdagende job binnen een organisatie in volle beweging

e Een ruim aanbod aan vorming en opleiding

e Groen domein als plaats van tewerkstelling in het mooie Pajottenland

Procedure

e Eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief.
e Gesprek met de zorginhoudelijke directeur en Codrdinator contextversterkende werkingen.

INTERESSE?

Is het bovenstaande profiel jou op het lijf
geschreven? Aarzel dan zeker niet om jouw CV

en motivatiebrief te verzenden naar &
solliciteren@levenslustvzw.be met referentie

‘CONDA2026-002’ en dit voor zondag 19.04.2026

02 568 11 00

Scheestraat 74, 1750 Lennik
solliciteren@levenslustvzw.be
BE 0448.484.151

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.
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