
Wil jij mee bouwen aan een inclusieve samenleving waarin ouders een sterke stem hebben?

Ouders voor Inclusie (OVI) zoekt een coördinator die de dagelijkse werking van de organisatie in
goede banen leidt, de communicatie stroomlijnt, de bestuursorganen ondersteunt en samen met
steunpuntmedewerkers, ouders, vrijwilligers en bestuursorganen verder bouwt aan een sterk
steunpunt voor inclusie.

Jouw rol
Als coördinator combineer je operationeel management met strategisch denken. Je geeft leiding
aan een team van ongeveer acht steunpuntmedewerkers verspreid over Vlaanderen. Je zorgt voor
een vlotte werking van de organisatie, coördineert projecten, faciliteert samenwerking en
communicatie en draagt mee bij aan de verdere ontwikkeling van OVI.

Je:
 Werkt nauw samen met het team, de bestuursorganen en de ouders
 Coördineert de dagelijkse werking en projecten;
 Begeleidt en ondersteunt steunpuntmedewerkers;
 Detecteert en volgt subsidie- en projectkansen op;
 Bouwt bruggen met ouders, partners en beleidsmakers;
 Stemt af met relevante partners en stakeholders en versterkt bestaande samenwerkingen.
 Versterkt de zichtbaarheid en impact van OVI, samen met het bestuur en ouders;
 Vertaalt de missie van OVI naar concrete acties
 Ondersteunt de bestuursorganen zowel inhoudelijk als praktisch-organisatorisch.

Wie ben jij?
 Inclusie is een vanzelfsprekend uitgangspunt in je denken en handelen.
 Je hebt ervaring in een coördinerende en leidinggevende functie.
 Je bent een verbindende en coachende leidinggevende.
 Je werkt planmatig, zelfstandig en resultaatgericht.
 Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden, mondeling en schriftelijk.
 Je hebt een sterke affiniteit met inclusie, participatie en ouderondersteuning.
 Ervaring met project- en subsidiewerking is een pluspunt.
 Occasioneel avond- of weekendwerk schrikt je niet af.

Wat bieden wij?
Een betekenisvolle functie met maatschappelijke impact.
De kans om mee richting te geven aan onze organisatie.
Een geëngageerd team en een warme werkomgeving.
Ruimte voor initiatief, ontwikkeling en samenwerking.
Voltijds contract (of 4/5de) van onbepaalde duur.
Standplaats Gent (UGent, vakgroep pedagogiek), mogelijkheid tot telewerk.
Een verloning in overeenstemming met je ervaring en volgens de loonschalen van PC 329.03.

Interesse?
We nodigen je uit om in je sollicitatie je talenten en je motivatie te schetsen en deze met de
vacature te verbinden. Op basis hiervan zal de eerste selectie gebeuren. Met vragen over de functie
en de selectieprocedure kan je contact opnemen met Hilde Dhondt, lid van de Raad van Bestuur
van OVI, hildedhondt@telenet.be en 0456 / 02 64 73. Bezorg je motivatiebrief en cv aan Kim Van
Mele, lid van de Raad van Bestuur van OVI Kim@oudersvoorinclusie.be vóór 27 juni 2026.
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